[bookmark: _GoBack]Az Egyetemmel megbízási vagy más munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyt létesítő 

………………………………………
személy részére 
a jogviszony létrejöttekor adandó adatkezelési tájékoztatás


I. A Szegedi Tudományegyetem, mint munkáltató az alkalmazottakról: 
– A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 3. melléklet I/A. részében meghatározott adatokat jogosult és köteles nyilvántartani (adatkezelés jogalapja). 
– A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 18.§ (1) bekezdése értelmében az adatkezelés célja a felsőoktatási intézmény 
a) rendeltetésszerű működéséhez, 
b) a jelentkezők és a hallgatók jogainak gyakorlásához és kötelezettségeinek teljesítéséhez, 
c) a képzés, kutatás megszervezéséhez, 
d) a munkáltatói jogok gyakorlásához, illetve az oktatók, kutatók, dolgozók jogainak gyakorlásához és kötelezettségeik teljesítéséhez, 
e) a jogszabályokban meghatározott nyilvántartások vezetéséhez, 
f) a jogszabályokban és a felsőoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában biztosított kedvezményekre való jogosultság megállapításához, elbírálásához és igazolásához, 
g) az Nftv. 15. és 16.§ szerint végzettek pályakövetése céljából nélkülözhetetlenül szükséges személyes és különleges adatok nyilvántartása. 
– Az Egyetem az alkalmazottakról a Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 3. melléklet I/A. rész 4. pontjában foglaltak szerint továbbíthat adatokat. 

II. A Szegedi Tudományegyetem munkatársai és vezetői, munkaköri feladatuk, illetve vezetői megbízatásuk ellátásával összefüggésben, az ahhoz szükséges mértékben a személyes adatokhoz hozzáférhetnek, azokat kezelhetik. 

III. Tudomásul veszem, hogy amennyiben pályázati felhívás alapján az Egyetemre nyújtok be pályázatot, a pályázat benyújtását egyben kifejezett hozzájárulásnak kell tekinteni ahhoz, hogy az Egyetem a pályázattal összefüggő személyes adataimat a pályázat benyújtását, végrehajtását, elszámolását ellenőrizni jogosult szervezet részére továbbítsa. 

IV. A személyes adatok kezelésének, védelmének, valamint az ezzel összefüggő jogorvoslatról az SZTE Adatvédelmi, Közérdekű adat megismerési és Közzétételi Szabályzatban szerepel részletes tájékoztatás. A hivatkozott szabályzat a következő linken érhető el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/egyetem/szabalyzatok. 


Kelt: Szeged, …………….. év …………. hónap ………..nap 
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